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南投縣僑建國民小學 114學年度 

十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料 

壹、依據： 

一、114 學年度第一學期：114 年 5 月 21 日府教學字第 1140119131 號函。 

二、114 學年度第二學期：115 年 1 月 2 日 府教學字第 1140299831 號函。 

貳、請簡要說明校內新課綱教師專業成長規劃情形，114 學年度應辦項目為  

班級經營、校訂課程、課程評鑑，學校辦理研習佐證資料如下： 

一、研習計畫(核章版) 
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二、全國教師在職進修網截圖。 
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三、成果 

南投縣南投市僑建國民小學 114 學年度 
  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  校訂課程工作坊 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 
辦理時間  2025/8/28(三)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 
辦理地點  簡報室 
研習對象  校內教師 研習人數 15 

課程內涵：  
一、課程目標：培養學生的基本職業觀念，激發對不同職業的興趣，讓他們了解未來

的職業選擇。 

二、課程內容：職業介紹：簡單介紹各種職業（如醫生、工程師、藝術家等），讓學

生認識不同工作內容。 

三、實作活動：設計簡單的實作課程，如小小廚師、迷你建築師等，讓學生體驗職業

活動。 

四、教學方法：故事分享：通過故事或影片介紹職業，吸引學生的注意力。角色扮

演：讓學生模擬不同職業的工作情境，增強理解與興趣。 

五、評估機制：透過小組討論和分享，了解學生的學習感受與職業認知。 

六、持續發展：結合戶外教學實際探訪，讓學生接觸到課堂上介紹的職業，激發他們

的學習熱情。 

預期成果：  
1. 校定課程計畫與教案能全數完成。 

2. 校定課程評量規準能具體化且能評量學生學習狀況。 

3. 評量辦法能訂出且能實際應用。 

 
教師研習回饋： 

一、產業教育教案撰寫說明 

1. 清晰的課程目標：教師更明白學習目標，讓學生了解學習重點，並能具體描述職

業相關知識。 

2. 結構化的教案內容：教案撰寫應包含引入活動、主要活動、總結與評估，確保課

程有條理，易於執行。 

3. 多元教學方法：鼓勵使用互動式、實作式教學方法，增加學生參與感，提升學習

效果。 
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二、校定課程評鑑 

1. 評估學生學習成效：透過問卷或口頭報告，了解學生對課程內容的理解與興趣，

收集反饋以調整教學策略。 

2. 教師自我反思：教師應定期反思教學效果，檢討教案的執行情況，並根據學生反

應進行調整。 

3. 持續改進：根據評鑑結果，提出改進建議，強調在教學中融入更多實務案例和產

業專家分享，增強課程的實用性。 

三、 總結：教師反饋顯示，產業教育的教案撰寫與課程評鑑對於提升教學質量十分重

要，未來應持續進行相關研習和交流。 

成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 114 學年度 
  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  班級經營共識與增能研習 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 
辦理時間  2025/10/22(三)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 
辦理地點  簡報室 
研習對象  校內教師 研習人數 15 

課程內涵：  

1. 正向輔導與管教實務：深入探討教師輔導與管教的增能，充實法規知識與實務

操作技巧。 

2. 校園法律案例解析：透過法律觀點（如「律師帶你看校園大小事」讀書會）來

理解班級經營中的法律界線與責任。 

3. 班級經營策略共識：凝聚校內教師對於學生行為管理的共識，建立統一且有效

的經營模式。 

4. 經驗分享與對話：採講座討論與經驗分享方式，讓教師針對教學現場遇到的班

級問題進行交流。 

預期成果：  

1. 形塑學習型組織：透過自發性需求進修，由內而外形塑教師學習社群，強化

團隊協作。 

2. 提升教學成效：精進教師在班級管理上的能力，進而營造穩定的學習環境以

提升學生學習成效。 

3. 促進專業成長：推動終身學習理念，提升教師在輔導管教與法律素養方面的

專業職能。 

4. 激發教學創意：透過多元化的進修與對話，激發教師活化班級經營與教學的

能力。 

教師研習回饋：  

1. 實務應用性高：教師反映研習內容緊扣校園大小事，對於法律規範與管教界

線有更明確的理解。 

2. 增進同儕交流：透過實務經驗分享，教師感受到能在專業對話中獲得支持，

並降低工作壓力、提振士氣。 

3. 解決現場困惑：研習有助於釐清平時在輔導與管教上的模糊地帶，讓班級經

營更具法理性與溫暖度。 

4. 促進共識達成：有助於校內建立更具系統性的班級經營默契，使全校性或年

段間的管理步調更趨一致。 

https://www3.inservice.edu.tw/NAPP/CourseView.aspx?cid=5205127
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成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 114 學年度 
  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  課程評鑑 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 
辦理時間  2026/1/14(三)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 
辦理地點  簡報室 
研習對象  校內教師 研習人數 15 
課程內涵：  

1. 教學後評鑑實務：針對第一學期的實際教學進度與狀況，進行系統性的課程

評鑑。 

2. 校訂課程審視：檢視研習初期所籌備的校訂課程執行成效，確保符合原定教

學目標。 

3. 專業交流分享：透過講座討論與經驗分享，建立教師間專業對話的機會。 

4. 持續精進策略：探討評議結果後的改善方案，作為下學期課程設計的修正參

考。 

預期成果：  

1. 精進教學能力：提升教師對課程評鑑指標的掌握，進而優化整體學生學習成

效。 

2. 建立學習型組織：藉由教師由下而上、自發性的專業成長，形塑校內良好的

學習型組織氛圍。 

3. 教學創意活化：透過多元化的進修與省思方式，激發教師在教學現場的創

意，活化課程教學。 

4. 落實終身學習：推動教師終身學習的理念，提升個人專業發展並振奮校內工

作士氣。 

教師研習回饋：  

1. 評鑑工具的實用性：教師普遍認為實作與討論有助於將評鑑工具應用於日常

教學紀錄中。 

2. 同儕對話的價值：分享第一學期的教學心得與困難，能有效獲取不同觀點的

回饋與支持。 

3. 專業素養的提升：對於評鑑如何回饋至課程設計有更清晰的理解，增強了教

學專業度。 

4. 後續規劃的建議：回饋內容多集中於如何將本次評議結果落實於未來的科技

化評量或校訂課程修正中。 
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成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 114 學年度 
  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  校訂課程工作坊 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 
辦理時間  2025/1/26(一)  8:00-10:00 ，研習時數 2 小時 
辦理地點  電腦教室 
研習對象  校內教師 研習人數 12 
課程內涵：  

1. 計畫撰寫實務：針對校訂課程計畫進行深入探討，引導教師掌握計畫撰寫的

核心要領與規範。 

2. 數位工具應用：透過數位教學增能研習，讓教師實地操作數位教學工具，強

化資訊科技融入教學的能力。 

3. 課程評鑑實作：進行課程評鑑撰寫研習，學習如何系統性地評估課程實施成

效並撰寫評鑑報告。 

4. 多元專業知能：結合講座討論、實作演練與經驗分享，全面提升教師在校訂

課程發展上的專業職能。 

預期成果：  

1. 產出校訂課程計畫：教師能完成符合學校特色與學生需求的校訂課程計畫書

撰寫。 

2. 建立學習型組織：透過由內而外的自發性進修，形塑校園內教師互助合作的

學習型組織。 

3. 精進課程評鑑品質：提升教師對課程品質的控管能力，產出具備客觀性與回

饋價值的課程評鑑成果。 

4. 激發創意活化教學：藉由多元化的進修方式，增進教師學習興趣，進而產出

具創意且活化的教學方案。 
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教師研習回饋：  

1. 增進專業教學能力：參與教師認同研習有助於精進教學技巧，能有效提升學

生的學習成效。 

2. 強化實務操作經驗：透過工作坊的「實作」與「經驗分享」，教師能獲得比

單純理論更具體的執行方向。 

3. 推動終身學習理念：研習活動能促進教師專業成長，落實教育人員終身學習

的實踐精神。 

4. 提升團隊工作士氣：藉由共同參與課程發展過程，建立校內共識，提高整體

學校效能與教師工作士氣。 

成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 114 學年度 

  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  課程評鑑撰寫研習 講師 曾曉薇主任 

主辦處室  教導處 
辦理時間  2025/1/26(一) 13:00-17:00 ，研習時數 4 小時 
辦理地點  簡報室 
研習對象  校內教師 研習人數 15 
課程內涵：  

1. 課程評鑑實務操作：透過實作引導，讓教師掌握如何針對現有校訂課程進行

系統性的評鑑與記錄。 

2. 撰寫技巧與格式規範：說明課程評鑑報告的撰寫要點，確保評鑑內容符合校

本課程發展的規範要求。 

3. 精進教師教學能力：結合課程評鑑流程，反思教學現場的實施狀況，以提升

整體的教學成效。 

4. 建立學習型組織文化：透過團體研討與撰寫，促進教師間的專業對話，共同

提升學校的辦學效能。 

預期成果：  

1. 產出具體評鑑文件：研習後教師能完成校本課程評鑑報告的草案或實質內

容。 

2. 提升專業發展知能：參與教師能具備獨立進行課程檢視、評估與撰寫修正建

議的能力。 

3. 活化教學創意與規劃：透過評鑑過程的回顧，激發教師在未來課程設計上更

具備創意與靈活性。 

4. 健全校本課程架構：藉由系統化的撰寫研習，完善學校課程發展計畫的 PDCA

（計畫-執行-檢核-行動）循環。 

https://www3.inservice.edu.tw/NAPP/CourseView.aspx?cid=5438052
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教師研習回饋：  

1. 實作引導具實效性：教師普遍認為「實作」方式能直接解決撰寫時遇到的盲

點，對行政流程更有感。 

2. 專業對話促進成長：研習過程中的小組討論，有助於不同年級教師交流評鑑

經驗，形塑學習型組織。 

3. 增進課程檢核信心：透過主講人的解析，教師對於複雜的評鑑指標有更清晰

的理解，減輕撰寫壓力。 

4. 自發性進修意願提高：研習採取由下而上的自發性需求方式，讓教師感受到

專業成長與教學現場的緊密連結。 

成果照片 

  

  

 

 

 


