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南投縣僑建國民小學 113 學年度 

十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料 

壹、依據： 

一、113 學年度第一學期：113 年 6 月 28 日府教學字第 1130160642 號函。 

二、113 學年度第二學期：114 年 1 月 13 日府教學字第 1140016151 號函。 

貳、請簡要說明校內新課綱教師專業成長規劃情形，應辦項目為校訂課程增

能、課程評鑑、素養導向評量，學校辦理研習佐證資料如下： 

一、研習計畫(核章版) 
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二、全國教師在職進修網截圖。 
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三、成果 

南投縣南投市僑建國民小學 113 學年度 

  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  校訂課程工作坊（第一學期） 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 

辦理時間  2024/9/11(三)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 

辦理地點  簡報室 

研習對象  校內教師 研習人數 10 

課程內涵：  

1. 課程目標：培養學生的基本職業觀念，激發對不同職業的興趣，讓他們了解未來

的職業選擇。 

2. 課程內容：職業介紹：簡單介紹各種職業（如醫生、工程師、藝術家等），讓學生

認識不同工作內容。 

3. 實作活動：設計簡單的實作課程，如小小廚師、迷你建築師等，讓學生體驗職業

活動。 

4. 教學方法：故事分享：通過故事或影片介紹職業，吸引學生的注意力。角色扮

演：讓學生模擬不同職業的工作情境，增強理解與興趣。 

5. 評估機制：透過小組討論和分享，了解學生的學習感受與職業認知。 

6. 持續發展：結合戶外教學實際探訪，讓學生接觸到課堂上介紹的職業，激發他們

的學習熱情。 

預期成果：  

1. 校定課程計畫與教案能完備。 

2. 校定課程評量規準能具體化且能評量學生學習狀況。 

3. 評量辦法能訂出且能實際應用。 

 

教師研習回饋： 

一、產業教育教案撰寫說明 

1. 清晰的課程目標：教師更明白學習目標，讓學生了解學習重點，並能具體描述職

業相關知識。 

2. 結構化的教案內容：教案撰寫應包含引入活動、主要活動、總結與評估，確保課

程有條理，易於執行。 

3. 多元教學方法：鼓勵使用互動式、實作式教學方法，增加學生參與感，提升學習

效果。 

二、校定課程評鑑 

1. 評估學生學習成效：透過問卷或口頭報告，了解學生對課程內容的理解與興趣，

收集反饋以調整教學策略。 
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2. 教師自我反思：教師應定期反思教學效果，檢討教案的執行情況，並根據學生反

應進行調整。 

3. 持續改進：根據評鑑結果，提出改進建議，強調在教學中融入更多實務案例和產

業專家分享，增強課程的實用性。 

三、 總結：教師反饋顯示，產業教育的教案撰寫與課程評鑑對於提升教學質量十分重

要，未來應持續進行相關研習和交流。 

成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 113 學年度 

  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  課程評鑑（第一學期） 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 

辦理時間  2025/1/15(三)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 

辦理地點  簡報室 

研習對象  校內教師 研習人數 10 

課程內涵：  

1. 評鑑目的：確保課程內容與學習目標一致，提升教學品質。 

2. 評鑑標準：包括學生學習成效、教學方法及課程結構的評估。 

3. 資料收集：評量試卷、訪談及觀察紀錄，收集學生的回饋。 

4. 數據分析：對收集的資料進行量化與質化分析，找出強項與弱項。 

5. 改進措施：根據評鑑結果制定具體的改進計劃，提升課程實施效果。 

6. 持續反思：定期進行自我反思與同儕評鑑，確保教學持續進步。 

預期成果：  

1. 提升教學質量：課程評鑑後，教師能明確了解教學效果，調整教學策略，提升整

體教學質量。 

2. 學生學習成效增進：學生在課程評鑑後的學習成績及參與度明顯提升，對課程內

容的理解更為深入。 

3. 教師專業成長：教師透過評鑑反思與交流，增進教學技巧與專業知識，形成持續

學習的文化。 

4. 課程內容優化：根據評鑑結果，持續更新和改進課程內容，使其更符合學生需求

與時代發展。 

5. 建立評鑑機制：建立系統化的課程評鑑機制，形成定期檢討與改進的習慣，確保

教學質量的長期提升。 

教師研習回饋：  

1. 內容實用性：課程評鑑的工具和方法實用，能直接應用於日常教學中。 

2. 增強評鑑意識：更加重視課程評鑑，認識到其對提升教學品質的重要性。 

3. 交流互動：研習中與同仁的討論與經驗分享，促進了彼此的學習與成長。 

4. 改進信心：獲得具體的改進建議，對未來的教學計劃和課程設計充滿信心。 

5. 持續學習的興趣：激發了參加者對於持續專業發展的興趣，願意參加更多相關研

習。 
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成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 113 學年度 

  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  校訂課程工作坊（第二學期） 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 

辦理時間  2025/2/10(一)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 

辦理地點  簡報室 

研習對象  校內教師 研習人數 14 

課程內涵：  

1. 課程目標：培養學生的基本職業觀念，激發對不同職業的興趣，讓他們了解未來

的職業選擇。 

2. 課程內容：職業介紹：簡單介紹各種職業（如醫生、工程師、藝術家等），讓學生

認識不同工作內容。 

3. 實作活動：設計簡單的實作課程，如小小廚師、迷你建築師等，讓學生體驗職業

活動。 

4. 教學方法：故事分享：通過故事或影片介紹職業，吸引學生的注意力。角色扮

演：讓學生模擬不同職業的工作情境，增強理解與興趣。 

5. 評估機制：透過小組討論和分享，了解學生的學習感受與職業認知。 

6. 持續發展：結合戶外教學實際探訪，讓學生接觸到課堂上介紹的職業，激發他們

的學習熱情。 

預期成果：  

1. 校定課程計畫與教案能完備。 

2. 校定課程評量規準能具體化且能評量學生學習狀況。 

3. 評量辦法能訂出且能實際應用。 

教師研習回饋：  

1. 課程設計靈活性：認為研習內容對課程設計的靈活性提供了更多啟發。 

2. 實作經驗分享：老師們享了各自的實作案例，增進了實務操作的理解。 

3. 評估工具實用性：確認所學的評估工具易於使用，能有效反映學生學習成效。 

4. 合作學習氛圍：感受到團隊合作的價值，教師間的交流促進了更好的合作關係。 

5. 改進方向明確：確認了未來課程改進的方向，制定了具體的行動計劃。 
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成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 113 學年度 

  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  公開授課增能 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 

辦理時間  2025/4/23(三)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 

辦理地點  簡報室 

研習對象  校內教師 研習人數 14 

課程內涵：  

1. 課程目標：提升教師的教學能力與專業素養，增強教學效果。 

2. 教學策略：探討有效的教學方法與策略，包括互動式教學、差異化教學等。 

3. 課堂觀察：實地觀察其他教師的授課，學習不同的教學風格與技巧。 

4. 反思與分享：鼓勵教師在課後進行自我反思，並分享授課經驗與學習收穫。 

5. 學生參與：強調如何提高學生的參與度與學習動機，促進有效的學習環境。 

6. 評估與反饋：學習如何設計評估工具，收集學生反饋，持續改進教學實踐。 

7. 專業發展：提供教師持續專業發展的資源與機會，促進終身學習的文化。 

預期成果：  

1. 教學能力提升：教師在授課技巧和策略上有明顯進步，能有效提升學生學習成

效。 

2. 學生參與度增加：學生的課堂參與度和學習動機明顯提高，積極參與各種活動。 

3. 教學反思深化：教師能夠進行深入的自我反思，形成持續改進的習慣。 

4. 經驗分享文化建立：教師之間形成良好的經驗分享氛圍，促進相互學習與支持。 

5. 專業發展路徑明確：教師對未來的專業發展有清晰的方向，積極參與後續進修和

研習。 

6. 課程評估能力增強：教師能夠設計有效的評估工具，收集和分析學生反饋，進行

課程改進。 

教師研習回饋：  

1. 實用性強：研習內容易於實踐，能直接應用於日常教學中。 

2. 互動性高：課程設計鼓勵教師之間的互動與交流，增進了學習效果。 

3. 啟發思維：提供了新的教學觀點，激發了教師的創意和靈感。 

4. 支持性環境：感受到學校對專業發展的重視，營造了積極的學習氛圍。 

5. 後續研習需求：希望能有更多針對特定主題的深入研習，例如科技整合教學。 

6. 資源共享平台：建議建立一個資源共享平台，方便教師交流教學資源和經驗。 

7. 定期反思會議：建議定期舉辦反思會議，讓教師分享教學中的成功經驗與挑戰。 

8. 增強實作機會：希望增加實作環節，讓教師能在模擬情境中練習和應用所學。 
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成果照片 
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南投縣南投市僑建國民小學 113 學年度 

  十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料～研習成果 

研習名稱  課程評鑑（第二學期） 講師 林毓彥主任 

主辦處室  教導處 

辦理時間  2025/5/14(三)  13:00-16:00 ，研習時數 3 小時 

辦理地點  簡報室 

研習對象  校內教師 研習人數 12 

課程內涵：  

1. 評鑑目的：確保課程內容與學習目標一致，提升教學品質。 

2. 評鑑標準：包括學生學習成效、教學方法及課程結構的評估。 

3. 資料收集：評量試卷、訪談及觀察紀錄，收集學生的回饋。 

4. 數據分析：對收集的資料進行量化與質化分析，找出強項與弱項。 

5. 改進措施：根據評鑑結果制定具體的改進計劃，提升課程實施效果。 

6. 持續反思：定期進行自我反思與同儕評鑑，確保教學持續進步。 

預期成果：  

1. 提升教學質量：課程評鑑後，教師能明確了解教學效果，調整教學策略，提升整

體教學質量。 

2. 學生學習成效增進：學生在課程評鑑後的學習成績及參與度明顯提升，對課程內

容的理解更為深入。 

3. 教師專業成長：教師透過評鑑反思與交流，增進教學技巧與專業知識，形成持續

學習的文化。 

4. 課程內容優化：根據評鑑結果，持續更新和改進課程內容，使其更符合學生需求

與時代發展。 

5. 建立評鑑機制：建立系統化的課程評鑑機制，形成定期檢討與改進的習慣，確保

教學質量的長期提升。 

教師研習回饋：  

1. 評鑑方法多樣化：學到多種評鑑方法，能夠根據不同需求選擇最合適的方式。 

2. 實際案例分享：研習中提供的實際案例幫助理解評鑑的重要性和應用。 

3. 反思與改進：強調了自我反思的必要性，認識到持續改進教學的價值。 

4. 數據分析技巧：獲得了基本的數據分析技巧，能夠更有效地解讀學生反饋。 

5. 增進教師合作：促進了教師之間的合作意識，願意一起進行課程評鑑與改進。 

6. 後續支持需求：希望學校能提供更多資源和支持，幫助實施評鑑計劃。 



附件 4-6 

 

成果照片 

  

  

 


